
ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ: Η Performance Technologies δημοσίευσε τις ενδιάμεσες οικονομικές καταστάσεις 
του α’ εξαμήνου 2025 

Αθήνα, 15.09.2025: Η Performance Technologies δημοσίευσε τις ενδιάμεσες οικονομικές καταστάσεις 
του α’ εξαμήνου 2025 και την έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες προμηνύουν την 
όγδοη πλέον στη σειρά χρονιά ανάπτυξης. 

Τα θετικά αποτελέσματα αντικατοπτρίζουν τις επιλογές της διοίκησης για επενδύσεις σε υψηλού επιπέδου 
ανθρώπινο δυναμικό και για συνεχή ανάπτυξη καινοτόμων δεξιοτήτων σε τεχνολογίες αιχμής που 
εξελίσσονται δυναμικά, ενώ ισχυροποιεί την αξιόπιστη θέση που έχει αποκτήσει ο Όμιλος στην αγορά, 
προσφέροντάς του τη δυνατότητα να αυξάνει το μερίδιο στο πελατολόγιό του (share of wallet) και να 
διεκδικεί νέες ευκαιρίες ανάπτυξης. 

Αναλυτικότερα, οι μεταβολές των βασικών οικονομικών μεγεθών παρουσιάζονται παρακάτω: 

 

 

Όπως σηματοδοτούν τα αποτελέσματα του α’ εξαμήνου του 2025 και η κεφαλαιακή διάρθρωση, ο Όμιλος 
εξακολουθεί να ανταποκρίνεται τόσο στις ανάγκες που δημιουργούνται από τον ψηφιακό μετασχηματισμό 
της οικονομίας και τις επενδύσεις που πραγματοποιούνται για σύγχρονα έργα πληροφορικής, όσο και στα 
έργα που διεκδικεί και αναμένεται να ξεκινήσει στο προσεχές διάστημα. 

• Σημαντικά έργα, τα οποία ανέλαβε ο Όμιλος στο α’ εξάμηνο του 2025, περιλαμβάνουν (ενδεικτικά): 
προμήθεια της Κεντρικής Υπολογιστικής Υποδομής Υψηλών Επιδόσεων για το Εθνικό Μετσόβιο 
Πολυτεχνείο, ψηφιακός μετασχηματισμός της Εταιρείας Ύδρευσης και Αποχέτευσης Πρωτεύουσας 
(«ΕΥΔΑΠ») σε συνεργασία με την HPE μέσω της πλατφόρμας HPE GreenLake, υλοποίηση για τον 
Οργανισμό Τηλεπικοινωνιών της Ελλάδος Α.Ε. («ΟΤΕ») μίας καινοτόμου Private Cloud υποδομής 
βασισμένης στην πλατφόρμα HPE GreenLake, Health Monitoring της Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
Κοινωνικής Ασφάλισης ΑΕ («ΗΔΙΚΑ»), Σύστημα Διερεύνησης Κρυπτοσυναλλαγών για την Ελληνική 

Ποσά εκφρασμένα σε 
χιλιάδες ευρώ

α’ εξαμ 2025 α’ εξαμ 2024 Μετ/λή α’ εξαμ 2025 α’ εξαμ 2024 Μετ/λή

Κύκλος εργασιών 40.699 34.258 18,80% 37.294 30.168 23,62%
Κόστος πωλήσεων -28.546 -24.895 14,67% -26.457 -21.850 21,09%
Μικτά κέρδη 12.153 9.364 29,79% 10.837 8.318 30,28%
EBITDA (προσαρμοσμένο) 4.835 3.090 56,50% 4.170 2.527 65,01%
EBIT 3.675 2.279 61,29% 3.048 1.752 73,98%
Κέρδη προ φόρων – EBT 3.450 2.100 64,30% 2.839 1.588 78,77%
Κέρδη μετά από φόρους – EAT 2.603 1.593 63,35% 2.012 1.152 74,58%

Όμιλος Εταιρεία

Ποσά εκφρασμένα σε 
χιλιάδες ευρώ

30.06.2025 31.12.2024 Μετ/λή 30.06.2025 31.12.2024 Μετ/λή

Κυκλοφορούν ενεργητικό 48.824 53.332 -8,45% 43.870 48.059 -8,72%
Σύνολο Ενεργητικού 55.593 59.048 -5,85% 50.323 53.697 -6,28%
Ταμειακά διαθέσιμα και 
ισοδύναμα

12.686 14.962 -15,21% 10.760 12.393 -13,18%

Καθαρός δανεισμός -7.898 -10.453 -24,45% -6.188 -8.148 -24,06%
Σύνολο Ιδίων Κεφαλαίων 30.154 28.805 4,68% 26.320 25.563 2,96%

Όμιλος Εταιρεία



Αστυνομία, και εννέα άλλα μεγάλα συμβόλαια διαχειριζόμενων υπηρεσιών σε μεγάλους πελάτες 
ύψους 6,5 εκ. ευρώ. 

• Η ανοδική πορεία του τμήματος του Δημόσιου Τομέα συνεχίστηκε και στο α’ εξάμηνο του 2025, με 
το ανεκτέλεστο υπόλοιπο έργων (backlog) να ανέρχεται σε 6,3 εκατ. ευρώ και την προοπτική να 
προσεγγίσει τα 11,5 εκατ. ευρώ στο άμεσο μέλλον. Ιδιαίτερη σημασία έχει η επιτυχής ολοκλήρωση 
του ευρωπαϊκού έργου TRACY, που έλαβε εγκωμιαστικά σχόλια από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 
καθώς και η συμμετοχή στο έργο NEXUS για την ασφάλεια συγκοινωνιών 

• Ο Όμιλος αύξησε το έμψυχο δυναμικό του κατά 56 άτομα, απασχολώντας 22% περισσότερα σε 
σύγκριση με την αντίστοιχη περίοδο του προηγούμενου έτους. Οι προσλήψεις έγιναν κυρίως για 
την ενδυνάμωση των τμημάτων που απασχολούνται στους τομείς του υπολογιστικού νέφους, της 
διαχείρισης υπηρεσιών πληροφορικής, της ανάλυσης μεγάλων δεδομένων και υπηρεσιών 
παρατηρησιμότητας (observability), της ψηφιοποίησης επιχειρηματικών ροών εργασίας (business 
workflows) και της κυβερνοασφάλειας, με σημαντικό ορόσημο τη δημιουργία νέου Business Unit 
για τις Λύσεις Enterprise Content Management. 

• H επιλογή των υποψηφίων, ειδικά των νέων, διευκολύνεται από τις πρωτοβουλίες που έχει 
αναλάβει η Εταιρεία για οργάνωση εκπαιδευτικών κύκλων για νέους επιστήμονες και μηχανικούς 
πληροφορικής («Performance Academies»), και από τις σχέσεις που διατηρεί με τα Πανεπιστήμια. 

Ήδη η εικόνα που έχει διαμορφωθεί για το εννεάμηνο 2025 δείχνει σημαντική αύξηση εσόδων και μικτών 
κερδών σε σχέση με την αντίστοιχη περίοδο του 2024, και αναμένουμε περαιτέρω αύξηση στο υπόλοιπο 
του έτους. 

Πιστεύουμε ότι διαθέτουμε εξαιρετικό επίπεδο ανθρώπινου δυναμικού που στηρίζει τις λειτουργίες μας 
και τις προοπτικές ανάπτυξής μας, και οδηγεί σε αυξανόμενα επίπεδα κερδοφορίας και σκοπεύουμε να 
εδραιωθούμε ως ο κατεξοχήν έμπιστος συνεργάτης των επιχειρήσεων και η πρώτη επιλογή τους για  
ψηφιακό μετασχηματισμό και την ασφάλεια των πληροφοριών. Η μελλοντική ανάπτυξή μας βασίζεται 
τόσο στην οργανική ενίσχυση, με σημαντικές επενδύσεις σε νέα τμήματα - όπως το Τμήμα Λύσεων 
Εταιρικού Περιεχομένου - και στην περαιτέρω ενδυνάμωση υπαρχόντων, όπως τα τμήματα 
επιχειρηματικών λύσεων  και το Κέντρο Παρακολούθησης Υποδομών και Ασφάλειας Επιχειρήσεων, όσο 
και σε ενδεχόμενες εξαγορές και συγχωνεύσεις. 

Ευχαριστούμε τους μετόχους μας για την εμπιστοσύνη και υποστήριξη που παρέχουν στην Εταιρεία και 
έχουμε κάθε προσδοκία να εξακολουθήσουμε την θετική πορεία των τελευταίων ετών. 

  



PRESS RELEASE: Performance Technologies published the interim financial statements for the 
first half of 2025 

Athens, 15.09.2025: Performance Technologies has published the interim financial statements for the 
first half of 2025 along with the Board of Directors’ Management Report, marking the eighth consecutive 
year of growth. 

The positive results reflect the management’s decisions to invest in highly skilled human capital and in 
the continuous development of innovative competencies in dynamically evolving cutting-edge 
technologies. At the same time, they reinforce the Group’s reliable position in the market, enabling it to 
increase its share of wallet among existing clients and pursue new growth opportunities. 

In more detail, changes in the key financial figures are presented below: 

 

 

As indicated by the results of the first half of 2025 and the capital structure, the Group continues to 
respond both to the needs arising from the digital transformation of the economy and the investments 
being made in modern IT projects, as well as to the projects it is competing for and expected to 
commence in the near future. 

• Key projects undertaken by the Group in the first half of 2025 include (indicatively): Supply of the 
Central High-Performance Computing Infrastructure for the National Technical University of 
Athens, Digital transformation of the Athens Water Supply and Sewerage Company (“EYDAP”) in 
cooperation with HPE via the HPE GreenLake platform, Implementation for Hellenic 
Telecommunications Organization S.A. (“OTE”) of an innovative Private Cloud infrastructure based 
on the HPE GreenLake platform, Health Monitoring for the e-Government Center for Social Security 
Services (“IDIKA”), Cryptocurrency Investigation System for the Hellenic Police, Nine additional 
large managed services contracts with major clients, totaling 6.5 million euros. 

• The upward trend of the Public Sector division continued in the first half of 2025, with a project 
backlog amounting to 6.3 million euros and the outlook to reach 11.5 million euros in the near 

Amounts expressed in 
thousands of euros

2025H1 2024H1 Μετ/λή 2025H1 2024H1 Μετ/λή

Turnover 40.699 34.258 18,80% 37.294 30.168 23,62%
Cost of Sales -28.546 -24.895 14,67% -26.457 -21.850 21,09%
Gross profit 12.153 9.364 29,79% 10.837 8.318 30,28%
EBITDA (adjusted) 4.835 3.090 56,50% 4.170 2.527 65,01%
EBIT 3.675 2.279 61,29% 3.048 1.752 73,98%
Earnings Before Tax – EBT 3.450 2.100 64,30% 2.839 1.588 78,77%
Earnings After Tax – EAT 2.603 1.593 63,35% 2.012 1.152 74,58%

CompanyGroup

Amounts expressed in 
thousands of euros

30.06.2025 31.12.2024 Μετ/λή 30.06.2025 31.12.2024 Μετ/λή

Current Assets 48.824 53.332 -8,45% 43.870 48.059 -8,72%
Total Assets 55.593 59.048 -5,85% 50.323 53.697 -6,28%

Cash and Cash Equivalents 12.686 14.962 -15,21% 10.760 12.393 -13,18%

Net Debt -7.898 -10.453 -24,45% -6.188 -8.148 -24,06%
Total Equity 30.154 28.805 4,68% 26.320 25.563 2,96%

Group Company



future. Of particular importance is the successful completion of the European project TRACY, 
which received commendations from the European Commission, as well as participation in the 
NEXUS project for transportation security. 

• The Group increased its workforce by 56 employees, employing 22% more staff compared to the 
same period of the previous year. Hiring mainly focused on strengthening teams engaged in cloud 
computing, IT service management, big data analytics and observability services, digitalization of 
business workflows, and cybersecurity - with a key milestone being the creation of a new Business 
Unit for Enterprise Content Management Solutions. 

• Candidate selection, especially of young professionals, is facilitated by initiatives undertaken by 
the Company, such as organizing training programs for young scientists and IT engineers 
(“Performance Academies”), and by maintaining strong ties with universities. 

The outlook for the nine months of 2025 already shows a significant increase in revenues and gross profits 
compared to the same period in 2024, and we expect further growth for the remainder of the year. 

We believe we possess an excellent level of human capital that supports our operations and growth 
prospects, leading to increasing levels of profitability. We aim to establish ourselves as the most trusted 
partner for businesses and their first choice for digital transformation and information security. 

Our future growth is based both on organic strengthening - through significant investments in new 
departments, such as the Enterprise Content Management Solutions Division, and the further 
reinforcement of existing ones, such as the Business Solutions units and the Enterprise Infrastructure & 
Security Monitoring Center - as well as on potential mergers and acquisitions. 

We thank our shareholders for their trust and support and fully expect to continue the positive 
momentum of recent years. 

 


