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1. Εισαγωγή 

Η Εταιρεία «PERFORMANCE TECHNOLOGIES ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» (στο εξής 
«Εταιρεία») κατήρτισε την παρούσα Έκθεση Αποδοχών (στο εξής «Έκθεση») με σκοπό την ενημέρωση των 
μετόχων της, με τρόπο διαφανή, σαφή και κατανοητό, σχετικά με τις αμοιβές των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου της (εφεξής «ΔΣ»), σε συμμόρφωση με τις διατάξεις του άρθρου 112 του Ν. 4548/2018 και του 
άρθρου 9 παράγραφος β της Οδηγίας 2007/36/ΕΚ, Οδηγία 2017/828/ΕΕ. 

Η Έκθεση έχει συνταχθεί με βάση τις διατάξεις του καταστατικού της Εταιρείας, του Ν. 4548/2018, του Ν. 
3556/2007, του Ελληνικού Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης, καθώς και της Πολιτικής Αποδοχών της Εταιρείας 
και του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας της. Επίσης, λαμβάνει υπόψη τις διεθνείς βέλτιστες πρακτικές για 
τις εισηγμένες εταιρείες καθώς και για τις εταιρείες του κλάδου στον οποίο δραστηριοποιείται και ταυτόχρονα 
αντικατοπτρίζει τις ισχύουσες αρχές που έχει υιοθετήσει η Εταιρεία ως προς τις αποδοχές των μελών του ΔΣ. 

Η Πολιτική Αποδοχών της Εταιρείας, και ως εκ τούτου και η παρούσα Έκθεση Αποδοχών αφορά αποκλειστικά 
στα Μέλη του ΔΣ της Εταιρείας, όπως αυτά αναφέρονται κάτωθι: 

1. Διονύσιος Χιντζίδης Αγ. : Εκτελεστικό μέλος, Πρόεδρος ΔΣ & Διευθύνων 
Σύμβουλος 

2. Ανδρέας Τσαγκάρης Μιχ. : Εκτελεστικό μέλος, Αντιπρόεδρος ΔΣ 

3. Μιχάλης Μέλης Νικ. : Μη εκτελεστικό μέλος, Αντιπρόεδρος ΔΣ 

4. Ανδρέας Κιαγιάς Χαρ. : Εκτελεστικό Μέλος ΔΣ 

5. Ελένη Παπακωνσταντίνου Μιχ. : Ανεξάρτητο, μη εκτελεστικό μέλος ΔΣ 

6. Μαρία Γκίνη Ιωαν. : Ανεξάρτητο, μη εκτελεστικό μέλος ΔΣ 

7. Μάρκος Κομονδούρος Παν. : Ανεξάρτητο, μη εκτελεστικό μέλος ΔΣ 

 
H παρούσα Έκθεση τίθεται υπόψιν της ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, όπως ορίζει ο Ν. 4548/2018, και 
αφορά στο οικονομικό έτος 2024 (01.01.2024 - 31.12.2024). 

Η Έκθεση περιέχει επισκόπηση του συνόλου των αμοιβών που χορηγήθηκαν στα μέλη του ΔΣ κατά το 
οικονομικό έτος 2024 (01.01.2024 - 31.12.2024), σε συμμόρφωση με την εγκεκριμένη από 31.01.2024 απόφαση 
της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας Πολιτική Αποδοχών και ισχύει το πολύ για τέσσερα 
(4) έτη από την ημερομηνία έγκρισής της. 

Σημειώνεται ότι προ του 2024 δεν υπήρχε εγκεκριμένη από τη Γενική Συνέλευση Πολιτική Αποδοχών για τα 
μέλη του ΔΣ της Εταιρείας, δεδομένου ότι η Εταιρεία εισήχθη σε οργανωμένη αγορά τον Ιούλιο του 2024 και ως 
εκ τούτου δεν είχε τη σχετική υποχρέωση. Για τον παραπάνω λόγο πληροφορίες που αφορούν στην ετήσια 
μεταβολή των αποδοχών των Μελών του ΔΣ, την απόδοση της Εταιρείας και τις μέσες αποδοχές των 
εργαζομένων πλήρους απασχόλησης της Εταιρείας, εκτός των Μελών ΔΣ, κατά τα τελευταία πέντε οικονομικά 
έτη, δεν παρατίθενται. Τα συγκριτικά με προηγούμενα οικονομικά έτη στοιχεία, θα περιλαμβάνονται στις 
μελλοντικές Ετήσιες Εκθέσεις, λαμβάνοντας ως έτος βάσης το 2024.  

Η Τακτική Γενική Συνέλευση προ του 2024 προενέκρινε κατ’ ανώτατο ποσό τις αμοιβές μελών ΔΣ για εκάστη 
χρήση και ενέκρινε συνολικές τις αποδοχές του ΔΣ της προηγούμενης χρήσης. 
 

2. Αρχές Σύνταξης της Έκθεσης Αποδοχών 

Κύριος σκοπός της Έκθεσης είναι να παρουσιάσει το σύνολο των αποδοχών των Μελών του ΔΣ. 

Η Έκθεση περιέχει ολοκληρωμένη επισκόπηση του συνόλου των αποδοχών για το οικονομικό έτος 2024, που 
ρυθμίζονται στην εγκεκριμένη από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων Πολιτική Αποδοχών της Εταιρείας. Επίσης, 
στην Έκθεση περιλαμβάνονται και τα πάσης φύσεως επιδόματα που χορηγήθηκαν ή οφείλονταν στα πρόσωπα, 
για τα οποία εφαρμόζεται η Πολιτική Αποδοχών της Εταιρείας, κατά το οικονομικό έτος 2024. 
 
Περαιτέρω, η Έκθεση Αποδοχών περιέχει τις ακόλουθες πληροφορίες όσον αφορά στις αποδοχές κάθε μέλους 
του ΔΣ κατά το οικονομικό έτος 2024: 



4 
 

• Το σύνολο των αποδοχών που έχουν χορηγηθεί ή καταβληθεί από την Εταιρεία, 

• Δεν χορηγήθηκαν στα μέλη του ΔΣ μεταβλητές αμοιβές επιβράβευσης, με την επιφύλαξη των δωρεάν 
μετοχών που διανεμήθηκαν στο πλαίσιο των Προγραμμάτων Δωρεάν Διάθεσης Μετοχών. 

• Δεν υπήρξαν αποκλίσεις οποιασδήποτε μορφής από την εγκεκριμένη Πολιτική Αποδοχών της Εταιρείας. 
Στις αναφερόμενες αμοιβές δεν συμπεριλαμβάνονται οι εργοδοτικές εισφορές, συνεπώς αποτυπώνονται ως 
μικτές οι όποιες αμοιβές. 
 

3. Πολιτική Αποδοχών 

Η διάρθρωση των αποδοχών των μελών του ΔΣ, έχει καταρτιστεί δυνάμει και σε εκτέλεση της Πολιτικής 
Αποδοχών, όπως αυτή εγκρίθηκε στις 31.01.2024 με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της Εταιρείας, και έχει αναρτηθεί στην ιστοσελίδα της στο www.performance.gr 
 

4. Επισκόπηση των αποδοχών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για το οικονομικό έτος 

2024 

Στον κατωτέρω Πίνακα 1 εκτίθεται το σύνολο των αποδοχών που καταβλήθηκαν στα εκτελεστικά μέλη του ΔΣ 
της Εταιρείας κατά το οικονομικό έτος 2024 (01.01.2024 - 31.12.2024), με κατ’ ιδίαν ανάλυση των: i) σταθερών 
αποδοχών από τη σχέση εξηρτημένης εργασίας, ii) μεταβλητών αποδοχών, που δικαιούνται λόγω της παροχής 
υπηρεσιών τους με βάση έμμισθη σχέση στα πλαίσια του προγράμματος βραχυπρόθεσμων αποδοχών (bonus), 
που εφαρμόζει η Εταιρεία σε ομιλικό επίπεδο, iii) κατ’ άρθρο 109 παράγραφος 1 του Ν. 4548/2018 αμοιβών 
εγκεκριμένων από τη Γενική Συνέλευση της κάθε Συνδεδεμένης Εταιρείας του Ομίλου, iv) σταθερών αμοιβών 
από σχέση παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών και v) λοιπών παροχών ως αναλύονται ανωτέρω. 

Πίνακας 1: Αποδοχές εκτελεστικών μελών ΔΣ, συμπεριλαμβανομένων και αποδοχών από Συνδεδεμένες 
Εταιρείες του Ομίλου, για το οικονομικό έτος 2024 (01.01.2024 – 31.12.2024) 

Ονοματεπώνυμο Ιδιότητα Διατακτικές 
Έκτακτες 
Αποδοχές 

Παροχή 
σε 
είδος* 

Παροχή 
σε 
είδος 
(ΑΡΘ. 
13) Συνταξιοδοτικό 

Τακτικές 
Αποδοχές Σύνολα 

Κιαγιάς Ανδρέας 
του 
Χαραλάμπους 

Εκτελεστικό 
Μέλος 1.452     8.999  31.416  41.867  

Τσαγκάρης 
Ανδρέας του 
Μιχαήλ 

Εκτελεστικό 
Μέλος, 
Αντιπρόεδρος 1.452    161  10.400  17.978  29.991  

Χιντζίδης 
Διονύσιος του 
Αγαπίου 

Εκτελεστικό 
Μέλος, 
Πρόεδρος & 
Διευθύνων 
Σύμβουλος 1.452  60.000  33.000  5.940  10.800  17.578  128.770  

Σύνολα  4.356  60.000  33.000  6.101  30.199  66.973  200.628  

 
*Η Παροχή σε είδος αφορά δαπάνες για μισθώματα ενοικιαζόμενης κατοικίας. 

Στον Πίνακα 2 εκτίθεται το σύνολο των αποδοχών που καταβλήθηκαν στα μη εκτελεστικά και ανεξάρτητα μη 
εκτελεστικά μέλη του ΔΣ κατά το οικονομικό έτος 2024 (01.01.2024 - 31.12.2024). 

Πίνακας 2: Αποδοχές μη εκτελεστικών και ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών ΔΣ, συμπεριλαμβανομένων και 
αποδοχών από Επιτροπές ΔΣ, για το οικονομικό έτος 2024 (01.01.2024 – 31.12.2024) 

Ονοματεπώνυμο Ιδιότητα 
Αμοιβή 
Επιτροπών 

Σταθερές 
Αποδοχές Συνταξιοδοτικό Σύνολα 

Γκίνη Μαρία του Ιωάννη 
Ανεξάρτητο Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 6.930    6.930  

Κομονδούρος Μάρκος του 
Παναγιώτη 

Ανεξάρτητο Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 6.930    6.930  

Μέλης Μιχαήλ του 
Νικολάου 

Μη Εκτελεστικό Μέλος, 
Αντιπρόεδρος  36.000  12.000  48.000  

https://www.performance.gr/wp-content/uploads/Remuneration_Policy_Board_Members_Performance.pdf
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Παπακωνσταντίνου Ελένη 
του Μιχαήλ 

Ανεξάρτητο Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 6.930    6.930  

Παπαηλιού Θεόδωρος 
Πρόεδρος Επιτροπής 
Ελέγχου 4.800    4.800  

Σύνολα  25.590  36.000  12.000  73.590  

5. Προγράμματα Δωρεάν Διάθεσης Μετοχών 

α) Εντός της χρήσης 2024 διατέθηκαν δωρεάν από την Εταιρεία, μέσω εξωχρηματιστηριακών μεταβιβάσεων 
προς 3 μέλη του ΔΣ συνολικά 15.000 νέες κοινές ονομαστικές μετοχές της Εταιρείας, όπως φαίνεται αναλυτικά 
στον πίνακα: 

Ονοματεπώνυμο Ιδιότητα Σύνολα 

Κιαγιάς Ανδρέας του Χαραλάμπους Εκτελεστικό Μέλος 5.000  

Τσαγκάρης Ανδρέας του Μιχαήλ Εκτελεστικό Μέλος, Αντιπρόεδρος 5.000  

Μέλης Μιχαήλ του Νικολάου Μη Εκτελεστικό Μέλος, Αντιπρόεδρος 5.000  

 Σύνολο 15.000  

Οι ανωτέρω μετοχές μεταβιβάστηκαν στα πλαίσια πολυετούς προγράμματος διάθεσης δωρεάν μετοχών, που 
αποσκοπεί να παρέχει αυξημένα κίνητρα και επιβράβευση σε ικανά στελέχη της Εταιρείας και των θυγατρικών 
της (π.χ. bonus επίτευξης συγκεκριμένων στόχων) ή/και για την προσέλκυση και διακράτηση ικανών στελεχών 
από την αγορά (π.χ sign-on bonus). Η ως άνω χορήγηση αποτελεί την πρώτη φάση του προγράμματος. 

β) Εντός της χρήσης 2024, διατέθηκαν δωρεάν από την Εταιρεία, μέσω εξωχρηματιστηριακής μεταβίβασης 
43.000 ίδιες μετοχές στο Διευθύνοντα Σύμβουλο, Διονύσιος Χιντζίδη, σε υλοποίηση της σχετικής απόφασης 
Γενικής Συνέλευσης. 

Με το πρόγραμμα αυτό η Εταιρεία αποσκοπεί στο: 

• Να επιβραβεύσει τον Διευθύνοντα Σύμβουλο αφενός για τις επιχειρηματικές επιλογές του, την συνολική 
προσπάθεια του και την συνεισφορά του στις αξιοσημείωτες επιδόσεις της Εταιρείας κατά τα τελευταία 6 
οικονομικά έτη, και αφετέρου ως κίνητρο για την επιτυχή υλοποίηση των μελλοντικών στόχων που θα 
τίθενται κατά τη διάρκεια του προγράμματος. 

• Να ισχυροποιηθεί η μετοχική σχέση του Διευθύνοντος Συμβούλου με την Εταιρεία και να συνδεθούν οι 
αποδοχές του με τις επιδόσεις της και με την αύξηση της αξίας της. 

• Να δώσει επιπλέον κίνητρα για την συνέχιση της ισχυρής ανάπτυξης της Εταιρείας τα επόμενα χρόνια. 
 

6. Πληροφόρηση σχετικά με αποκλίσεις από την εγκεκριμένη Πολιτική Αποδοχών 

Η παρούσα Έκθεση Αποδοχών δεν έχει καμία απόκλιση από την Πολιτική Αποδοχών. 
 

7. Δημοσιοποιήσεις 

Μετά τη Γενική Συνέλευση και με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, η Εταιρεία καθιστά αμελλητί 
διαθέσιμη στο κοινό την Έκθεση Αποδοχών στον διαδικτυακό της τόπο, χωρίς χρέωση, για περίοδο δέκα (10) 
ετών. Τυχόν διατήρηση της Έκθεσης Αποδοχών στον διαδικτυακό τόπο για μεγαλύτερο της δεκαετίας χρονικό 
διάστημα, επιτρέπεται με την προϋπόθεση ότι η Έκθεση Αποδοχών δεν περιέχει πλέον δεδομένα προσωπικού 
χαρακτήρα για τα μέλη του ΔΣ. Οι ελεγκτές της Εταιρείας ελέγχουν αν και κατά πόσον έχουν παρασχεθεί οι 
πληροφορίες του άρθρου 112 του Ν. 4548/2018. 
 

8. Περιορισμός δημοσιοποίησης δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 

Η Εταιρεία δεν περιλαμβάνει στην Έκθεση Αποδοχών ειδικές κατηγορίες δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 
κατά την έννοια του άρθρου 9 παράγραφος 1 του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και του Συμβουλίου (L 119/1) ή δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που αφορούν στην οικογενειακή κατάσταση 
των μελών του ΔΣ της Εταιρείας. Η Εταιρεία επεξεργάζεται δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα των μελών του 
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ΔΣ που περιλαμβάνονται στην Έκθεση Αποδοχών βάσει του άρθρου 112 του Ν. 4548/2018 προς το σκοπό της 
αύξησης της εταιρικής διαφάνειας όσον αφορά στις αποδοχές των μελών του ΔΣ, με στόχο την ενίσχυση της 
λογοδοσίας των μελών και της εποπτείας των μετόχων επί των αποδοχών αυτών. Με την επιφύλαξη τυχόν 
μεγαλύτερης προθεσμίας που προβλέπεται από ειδική διάταξη, η Εταιρεία δεν δημοσιοποιεί δεδομένα 
προσωπικού χαρακτήρα που περιλαμβάνονται στην Έκθεση Αποδοχών, βάσει του άρθρου 112 του Ν. 
4548/2018 , μετά την πάροδο δέκα (10) ετών από τη δημοσίευση της Έκθεσης Αποδοχών. 

 

9. Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή για τον έλεγχο πληρότητας των πληροφοριών που 

περιλαμβάνει η Έκθεση Αποδοχών σύμφωνα με το άρθρο 112 του Ν. 4548/2018 

Προς το Διοικητικό Συμβούλιο 

της Εταιρείας 

«PERFORMANCE TECHNOLOGIES ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» 

Ευρυμέδοντος 4, 10435 Αθήνα 

 

Διενεργήσαμε την εργασία που περιγράφεται κατωτέρω στην ενότητα «εύρος εκτελεσθείσας εργασίας», βάσει 

της από 27/12/2024 μεταξύ μας σύμβασης, και σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 112 

του Ν. 4548/2018, προκειμένου να διαπιστώσουμε αν και κατά πόσον έχουν περιληφθεί στην Έκθεση 

Αποδοχών της χρήσης που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2024, για την εταιρεία «PERFORMANCE 

TECHNOLOGIES ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» (η Εταιρεία) οι πληροφορίες που αναφέρονται στο 

άρθρο 112 του Ν. 4548/2018. 

Κανονιστικό Πλαίσιο 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 112 του Ν. 4548/2018, οι εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη 

αγορά υποχρεούνται να καταρτίζουν σαφή και κατανοητή Έκθεση Αποδοχών, η οποία περιέχει ολοκληρωμένη 

επισκόπηση του συνόλου των αποδοχών που ρυθμίζονται στην πολιτική αποδοχών όπως προβλέπεται από το 

άρθρο 110 του ίδιου νόμου. Η έκθεση αποδοχών υποβάλλεται προς συζήτηση στην τακτική γενική συνέλευση, 

ως αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Μετά από συζήτηση στη τακτική γενική συνέλευση η Έκθεση Αποδοχών 

δημοσιεύεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 112 του Ν. 4548/2018 για περίοδο δέκα 

(10) ετών. Στην ίδια παράγραφο αναφέρεται επίσης ότι οι ελεγκτές της εταιρείας θα πρέπει να ελέγξουν, αν και 

κατά πόσον η Έκθεση Αποδοχών παρέχει τις πληροφορίες του άρθρου 112 του Ν.4548/2018. 

Ευθύνη της Διοίκησης της Εταιρείας 

Η Διοίκηση της Εταιρείας έχει την ευθύνη της ορθής κατάρτισης της Έκθεσης Αποδοχών σύμφωνα με το άρθρο 

112 του Ν. 4548/2018. Στο πλαίσιο αυτό η Διοίκηση της Εταιρείας υποχρεούται να καταρτίζει σαφή και κατανοητή 

Έκθεση Αποδοχών, η οποία περιέχει ολοκληρωμένη επισκόπηση του συνόλου των αποδοχών όπως αυτές 

ρυθμίζονται στην πολιτική αποδοχών της Εταιρείας που προβλέπεται από το άρθρο 110 του Ν.4548/2018. 

Περαιτέρω, η Διοίκηση της Εταιρείας έχει την ευθύνη για τη διαμόρφωση όλων των απαραίτητων εσωτερικών 

δικλίδων που διασφαλίζουν τη συμμόρφωση της Εταιρείας με τις διατάξεις των άρθρων 110, 111 και 112 του 

Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

Ευθύνη του Ελεγκτή 

Η δική μας ευθύνη περιορίζεται στην έκδοση της παρούσας Έκθεσης, που βασίζεται στην εκτελεσθείσα εργασία 

μας, για το αν και κατά πόσον παρατίθενται στην Έκθεση Αποδοχών της χρήσης που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 

2024 της Εταιρείας οι πληροφορίες που αναφέρονται στο άρθρο 112 του Ν. 4548/2018.  

Η εργασία μας καλύπτει περιοριστικά τα αντικείμενα που περιγράφονται στην ενότητα «εύρος εκτελεσθείσας 

εργασίας» κατωτέρω. 
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Η εργασία μας διενεργήθηκε σύμφωνα με το Διεθνές Πρότυπο Εργασιών Διασφάλισης 3000, «Αναθέσεις 

Διασφάλισης εκτός από Ελέγχους και Επισκοπήσεις Ιστορικών Χρηματοοικονομικών Πληροφοριών». 

Εύρος Εκτελεσθείσας Εργασίας 

Η εργασία μας διενεργήθηκε με σκοπό να διαπιστώσουμε ότι η Έκθεση Αποδοχών περιέχει κατ’ ελάχιστον τις 

ακόλουθες πληροφορίες όσον αφορά τις αποδοχές κάθε επιμέρους μέλους του διοικητικού συμβουλίου της 

Εταιρείας: 

(α) το σύνολο των αποδοχών που έχουν καταβληθεί, με ανάλυση στις επιμέρους αμοιβές τους, τα σχετικά 

ποσοστά των σταθερών και των μεταβλητών αποδοχών, συμπεριλαμβανομένων των αποδοχών της 

παραγράφου 2 του άρθρου 109 και επεξήγηση του τρόπου εφαρμογής των κριτηρίων απόδοσης και του τρόπου 

με τον οποίο οι συνολικές αποδοχές συμμορφώνονται με την εγκεκριμένη πολιτική αποδοχών, 

(β) την ετήσια μεταβολή των αποδοχών των μελών του διοικητικού συμβουλίου της απόδοσης της Εταιρείας και 

των μέσων αποδοχών των εργαζομένων πλήρους απασχόλησης της Εταιρείας κατά τα τελευταία πέντε (5) 

οικονομικά έτη τουλάχιστον, με κοινή παρουσίαση των εν λόγω στοιχείων, ώστε να διευκολύνεται η σύγκριση 

των στοιχείων από τους μετόχους, 

(γ) τυχόν αποδοχές πάσης φύσεως από οποιαδήποτε εταιρεία ανήκει στον ίδιο όμιλο, όπως ορίζεται στο άρθρο 

32 του Ν. 4308/2014, 

(δ) τον αριθμό μετοχών και δικαιωμάτων προαίρεσης για μετοχές που έχουν χορηγηθεί ή προσφερθεί στα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου και τις κύριες προϋποθέσεις άσκησης των δικαιωμάτων, συμπεριλαμβανομένων 

της τιμής και της ημερομηνίας άσκησης, καθώς και οποιαδήποτε μεταβολή, 

(ε) τυχόν ασκηθέντα δικαιώματα προαιρέσεως από μέρους του διοικητικού συμβουλίου στο πλαίσιο των 

προγραμμάτων διάθεσης μετοχών της Εταιρείας, 

(στ) πληροφορίες για τη χρήση της δυνατότητας ανάκτησης μεταβλητών αποδοχών, 

(ζ) πληροφορίες σχετικά με τυχόν παρεκκλίσεις από την εφαρμογή της πολιτικής αποδοχών κατ’ εφαρμογή της 

παραγράφου 7 του άρθρου 110, με επεξήγηση της εξαιρετικής φύσης των περιστάσεων και την ένδειξη των 

συγκεκριμένων στοιχείων της πολιτικής αποδοχών, έναντι των οποίων σημειώθηκε η παρέκκλιση. 

Συμπέρασμα  

Με βάση, τη διενεργηθείσα εργασία και τα τεκμήρια που αποκτήθηκαν, δεν έχει περιέλθει στην αντίληψή μας 

οτιδήποτε που θα μας οδηγούσε στο συμπέρασμα ότι η Έκθεση Αποδοχών της χρήσης που έληξε την 31 

Δεκεμβρίου 2024 για την Εταιρεία «PERFORMANCE TECHNOLOGIES ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» δεν περιλαμβάνει τις πληροφορίες που απαιτούνται από το άρθρο 112 του Ν. 4548/2018. 

Περιορισμός Χρήσης  

Η Έκθεσή μας συντάχθηκε αποκλειστικά για το σκοπό που αναφέρεται στην πρώτη παράγραφο της παρούσας 

και απευθύνεται αποκλειστικά προς το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας και δεν επιτρέπεται να 

χρησιμοποιηθεί για οποιοδήποτε άλλο σκοπό. 

 

Αθήνα, 9 Μάϊου 2025 
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